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1. JUSTIFICACION

La seguridad industrial es fundamental para garantizar la salud y el bienestar de los empleados. Las
capacitaciones adecuadas equipan a los trabajadores con el conocimiento necesario para identificar riesgos,
manejar situaciones peligrosas y evitar accidentes. Esto no solo protege a los empleados de lesiones, sino
gue también contribuye a crear un ambiente de trabajo mas seguro y confiable.

En este informe se presentan los resultados de la actividad de formacién y capacitacidén realizadas a los
colaboradores de Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR.

2. OBIJETIVO

Dar a conocer el alcance en términos de colaboradores impactados con las acciones de formacién y
capacitacion desarrolladas por colombiana de tareas de alto riesgo COLTAR SAS

3. PRESENTACION DE LA EMPRESA

EMPRESA: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
AREA: SERVICIOS

Descripcion:

La empresa encargada de la prestacion de servicios de agua potable y saneamiento en la capital de Colombia.
Cuya misidn es proporcionar servicios de alta calidad, sostenibles y accesibles a todos los ciudadanos de
Bogota.

4, METODOLOGIA DE INTERVENCION
Estrategias metodoldgicas utilizadas en los cursos

* Significatividad: El aspirante establece relaciones entre lo que ya sabe (conocimientos previos) y lo que va
a aprender (nuevos conocimientos).

* Cuestionamiento: Centrada en el aprendizaje auténomo en el marco de la formacion por competencias.

* Situaciones de aprendizaje y resoluciéon de problemas: La resoluciéon de problemas desde el aprender
haciendo en ambientes simulados que recrean el contexto productivo y vinculan al aspirante con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

*Trabajo en binas para personas con baja competencia en lectoescritura.
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5. RESULTADO
FECHA CURSO cc PRIMER SEGU PRIMER SEGUND TOTAL
NOMBR NDO APELLID 0
E NOM 0 APELLID
BRE 0
19/08/2 TRABAJO EN 319273 OMAR ORLA CARO BALLEST 188.615
025 ALTURAS 3 NDO EROS
TRABAJADOR
AUTORIZADO
19/08/2 TRABAJO EN 799807 EDWIN ALFRE SUAREZ GOMEZ 188.615
025 ALTURAS 80 DO
TRABAJADOR
AUTORIZADO
19/08/2 TRABAIO EN 104961 FABER ALl PARRA RAMIRE 188.615
025 ALTURAS 1325 z
TRABAJADOR
AUTORIZADO
27/08/2 RESCATE 104961 FABER ALl PARRA RAMIRE 163.030
025 INDUSTRIAL/VE 1325 z
RTICAL
27/08/2 RESCATE 319273 OMAR ORLA CARO BALLEST 163.030
025 INDUSTRIAL/VE 3 NDO EROS
RTICAL
27/08/2 RESCATE 799807 EDWIN ALFRE SUAREZ GOMEZ 163.030
025 INDUSTRIAL/VE 80 DO
RTICAL
27/08/2 RESCATE 800505 JEFFER LEON BARBOS CONTRE 163.030
025 INDUSTRIAL/VE 9% EL A RAS
RTICAL
1.217.965
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Se recomienda reforzar mediante controles administrativos, practica de los procedimientos de
rescate TSAy TSEC.
2. Se recomienda afianzar los procedimientos generales internos de TSAy TSEC. Ya que fue notoria en

algunos casos el desconocimiento de la existencia de estos.

3.

Los sistemas de rescate deben ser conocidos, practicados y evaluados en su eficiencia y desempefio

por todos los involucrados en las operaciones de trabajo de espacios alturas y espacios confinados.

Informe realizado por:
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RICARDO ANDRES CASADIEGGﬁﬁEENAH?
Representante Legal Colombiana de Tareas dé*Alto Riesgo COLTAR S.A.S
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